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Observatieschema voor de maaltijd

We vertrekken van de theorie van ervaringsgericht werken (Heylen & Laevers, 2019). 
We maken een combinatie van: een gerichte observatie van het welbevinden en de betrokkenheid (ZIKO) van kinderen tijdens de maaltijd en veldnotities over aspecten die het welbevinden en de betrokkenheid  kunnen verklaren. Onze aandacht gaat naar de organisatie, het klimaat en de begeleidersstijl van de middagbegeleiders.  
Observatie van kinderen: we selecteren willekeurig tien kinderen van verschillende leeftijden. Elk kind observeren we ongeveer twee minuten. Vervolgens maken we een inschatting van de score voor welbevinden.

De organisatie: 
1) Beschrijving organisatie middagpauze (met timing)






2) Ratio kinderen-begeleiders (hoeveel kinderen en hoeveel begeleiders):

3) Taakverdeling van de begeleiders: wie doet wat? 





4) Ruimte voor initiatief: welke taken kunnen kinderen zelf doen? 








Ruimte en sfeer: 
1) De ruimte: een beschrijving de ruimte (schikking van de tafels, soorten tafels, aantal kinderen per tafel, muurbekleding, verlichting, stijl, kleuren …). Binnen- en/of buitenruimte? Sfeer die de ruimte uitademt (geluid, gevoel, geur, …)?








2) Het groepsklimaat. Beschrijving van de sfeer tijdens de maaltijd: ontspannen, stressvol, gezellig, druk, hartelijk, koud, gespannen, vertrouwd, …







De begeleidersstijl: 
1) Toont de begeleider gevoeligheid voor beleving? Hierbij horen: tussenkomsten die getuigen van aanvaarding en begrip voor de basisbehoeften en gevoelens van kinderen. Nood aan respect, affectie, aandacht, erbij horen, duidelijkheid en zekerheid, bevestiging en begrip voor moeilijke ervaringen. 







2) Stimulerend tussenkomen. Nodigt de begeleider kinderen uit om zich te uiten of over ervaringen te vertellen? Brengt de begeleider informatie aan die kinderen kan aanspreken? Licht de begeleider dingen toe, stelt de begeleider vragen die kinderen aan het denken kunnen zetten? 







3) Autonomie verlenen: Geeft de begeleider kinderen de ruimte om zelf te kiezen? Heeft de begeleider in de gaten wanneer kinderen een initiatief nemen en volgt hij dat op? Geeft de begeleider kinderen ruimte om conflicten zelf op te lossen? Of daarin mee te denken?







	Naam kind –leeftijd - gender
	Observatie
	Score welbevinden

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4. 
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10.
	
	




[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]








Heylen, L. & Laevers, F. (2019). Ervaringsgericht werken.  In de basisschool met 6- tot 12-jarigen. CEGO & Lannoo, Tielt.
Laevers, F. (2005). Handleiding Ziko, zelfevaluatie-instrument voor welbevinden en betrokkenheid van kinderen in de opvang, Kind en gezin, Expertisecentrum Ervaringsgericht Onderwijs KULeuven.


Karel de Grote Hogeschool, Katholieke Hogeschool Antwerpen vzw - Brusselstraat 45, 2018 ANTWERPEN - BTW BE-0458.402.105
1/1


image1.png
DE SCHAAL VOOR WELBEVINDEN

NIVEAU | WELBEVINDEN SIGNALEN

Hetkind vertoont tijdens de observatie duidelijke signalen van
onbehagen:

«jammeren, snikken, huflen krijsen;

« bedrukt / verdrietig of angstig kijken, in paniek zijn;

+ boos kijken, woedend zijn;

~lichamelik gespannen zijn: waaien enof Kloppen met de armen of
‘benen, zich in bochten wringen, dingen stukmaken, anderen pjn doen;
+ duimzuigen, in de ogen wrijven;

- et reageren op de omgeving, contact ontwilken, zich terugtrekken;

- zichzzlf pijn doen: met het hoofd bonken, zich op de grond laten vallen.
Delichaamshouding, mimiek en handelingen geven aan dat het kind

2 | laag zich et goed voelt.De signalen zijn echter minder uitgesproken dan bij
iveau 1 of het onbehagen wordt niet gedurende de hele ijd uitgedrukt.

1 | Uitgesprokenlaag

Hetkind geeft een ‘onbewogen'indruk, het heeft een neutrale houding.
3| Mmatig Er zijn geen signalen van verdriet of plezier, van behagen of onbehagen.
Gelaat en lichaamshouding tonen weinig of geen emotie.

Hetiind vertoont signalen van voldoening (zie niveau ). De signalen
4| Hoog van zich goed voelen zijn echter et de hele tjd met een grote
intensiteit aanwezig.

Gedurende de hele observatitijd ziner uitgesproken signalen van

behagen, i op en top voelen, met voleteugen genieten:

bl en opgewekt zm:glim)lachen, glunderen,roepen van plezier;

 spontaan zijn, zichzel zin, expresset 2

5 | Uttgesprokenhoog | - Hegen ichzelf praten, met Kanken spelen,neurién, zngen;
~ontspannen zijn geen signalen van sress vertonen;

zich penstlln,sich door de omgeving aten sanspreken;

“levenshustio zijn, een stalende bik hebben, energiek eageren;

T e e
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Observatieschema voor de maaltijd     We vertrekken van de theorie van ervaringsgericht werken (Heylen & Laevers, 2019).    We maken een combinatie van: een gerichte observatie van het welbevinden en de  betrokkenheid   (ZIKO)   van kinderen tijdens de maaltijd en veldnotities over aspecten  die het welbevinden en de betrokkenheid  kunnen verklaren.  Onze aandacht gaat naar   de organisatie, het klimaat en de begeleidersstijl van de middagbegeleiders.     Observatie van kinderen: we se lecteren willekeurig tien kinderen van verschillende  leeftijden. Elk kind observeren we ongeveer twee minuten. Vervolgens maken we een  inschatting van de score voor welbevinden.     De organisatie:    1)   Beschrijving organisatie middagpauze (met timing)               2)   Ratio kinderen - begeleiders   (hoeveel kinderen en hoeveel begeleiders):     3)   Taakverdeling van de begeleiders: wie doet wat?           

